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D-КОДЕКС ПОВЕДІНКИ
[bookmark: _GoBack]Постачальник/Підрядник погоджується дотримуватися викладеного нижче Кодексу поведінки для постачальників і підрядників «Карітас України». Для цілей цього Кодексу поведінки «працівник» означає особу, яка бере участь у виконанні цього Договору як безпосередній співробітник, консультант або волонтер Підрядника або його субпідрядників.   
ЗАБОРОНА НЕЗАКОННИХ ПЛАТЕЖІВ: Підрядник, його субпідрядники або їх представники зобов'язуються не пропонувати та іншим чином не надавати будь-якому персоналу Замовника будь-які прямі або непрямі вигоди, що випливають з цього Договору або його укладення.  
ЗАБОРОНА КОРУПЦІЇ: Підрядник, кожен з його субпідрядників і кожен з їх представників зобов'язуються (а) не вчиняти та створювати враження, що вчиняють будь-які корупційні (включаючи пропозицію, надання, отримання або вимагання будь-яких цінних речей для впливу на дії будь-якої державної посадової особи) або шахрайські (включаючи спотворення фактів для впливу на практику закупівель) дії або практику, та (b) іншим чином не здійснювати будь-які платежі та не надавати будь-які цінні речі в будь-якому випадку будь-якій посадовій особі (включаючи будь-якого службовця або працівника будь-якого урядового органу/органу влади) для впливу на його чи її рішення або для отримання будь-якої іншої переваги для Замовника, Підрядника або такого субпідрядника чи представника у зв'язку з Роботою, яка має бути виконана за цим Договором.  
ЗАБОРОНА ДИТЯЧОЇ ПРАЦІ АБО СЕКСУАЛЬНОЇ ЕКСПЛУАТАЦІЇ: Підрядник зобов'язується гарантувати, що його працівники, персонал (оплачуваний чи неоплачуваний), субпідрядники та агенти не беруть участь у будь-якій сексуальній експлуатації чи неналежному поводженні з неповнолітніми (особами у віці до 18 років) або бенефіціарами при виконанні Роботи за цим Договором, включаючи, але не обмежуючись лише цим, (i) будь-який обмін грошей, роботи, товарів або послуг на секс, включаючи сексуальні послуги або інші форми принизливої або експлуататорської поведінки, (ii) будь-які статеві стосунки з неповнолітніми або будь-який фізичний чи передбачуваний контакт, незалежно від віку повноліття або віку згоди на місцевому рівні (помилкове переконання щодо віку дитини не є виправданням), та (iii) будь-яку форму незаконного переслідування, дискримінації, фізичної або словесної образи, залякування чи сексуальної експлуатації.  
Підрядник не повинен наймати або дозволяти своїм субпідрядникам наймати неповнолітніх для виконання Роботи за цим Договором.  
Підрядник зобов'язаний підтримувати створення і підтримку середовища, що запобігає експлуатації і неналежному поводженню з дітьми, при виконанні Роботи за цим Договором і забезпечити наявність систем для активного запобігання, усунення та реагування на експлуатацію та неналежне поводження. Підрядник повинен надати доступні та конфіденційні варіанти повідомлення для працівників та інших зацікавлених сторін для надання повідомлення про занепокоєння або підозри щодо будь-яких форм експлуатації та неналежного поводження, як описано вище, а також зобов'язується захищати інформаторів або викривачів від помсти.  
Якщо у Підрядника виникають занепокоєння або підозри щодо неналежного поводження або експлуатації з боку колеги чи іншого персоналу, Підрядник повинен негайно повідомити Замовника про такі занепокоєння через будь-який з нижченаведених каналів:  
Посада старшого співробітника, якому Постачальники/Підрядники повинні надавати повідомлення   
Електронна пошта: feedback@caritas.ua,  
Телефон/гаряча лінія: 0800 336 734  
ЗАБОРОНА ПІДТРИМКИ ТЕРОРИЗМА: Підрядник, його субпідрядники або їх представники зобов'язуються не наймати, не залучати до операцій та не надавати матеріальну підтримку або ресурси будь-якій фізичній особі чи організації, які, як відомо, пропагували, спонсорували або брали участь у незаконній діяльності або терористичних актах, чи які внесені до Списку осіб особливих категорій і заборонених осіб, який веде Управління з контролю за іноземними активами Міністерства фінансів США, Комітет ООН з санкцій, або до будь-яких інших санкційних списків державних органів США або України.  
Підрядник, його субпідрядники та їх представники зобов'язуються дотримуватися вимог законодавства України щодо обмежень на закупівлю товарів і послуг, що походять з Росії та Білорусі.  
БОРОТЬБА З ТОРГІВЛЕЮ ЛЮДЬМИ І РАБСТВОМ: Підрядник зобов'язується створювати, підтримувати і розвивати системи, що забезпечують середовище, яке запобігає торгівлі людьми (відповідно до визначення, наведеного в Протоколі про попередження і припинення торгівлі людьми, особливо жінками і дітьми, і покарання за неї, що доповнює Конвенцію Організації Об'єднаних Націй проти транснаціональної організованої злочинності). Підрядник зобов'язується не брати участь у нижчезазначеній діяльності, а також забезпечує, щоб його працівники, субпідрядники та їх працівники не брали участь у такій діяльності: (i) торгівля людьми (відповідно до визначення, наведеного в Протоколі про попередження і припинення торгівлі людьми, особливо жінками і дітьми, і покарання за неї, що доповнює Конвенцію Організації Об'єднаних Націй проти транснаціональної організованої злочинності) протягом строку дії цього Договору, (ii) закупівля статевих актів у комерційних цілях протягом строку дії цього Договору, або (iii) використання примусової праці при виконанні цього Договору.  
На розсуд «Карітас України» усі працівники Підрядника повинні підписати Кодекс поведінки, перш ніж приступити до роботи над цим Проєктом.   
«Карітас України» (Замовник) залишає за собою право проводити комплексний аудит або оцінку для контролю дотримання вимог Кодексу Поведінки і вживатиме обґрунтованих заходів для розслідування або здійснення інших належних дій для врегулювання виявлених проблем.   
 «Карітас України» залишає за собою право припинити будь-які відносини за недотримання вищевикладених вимог.

	Замовник
	Підрядник

	

__________________________ (підпис)


Президент, Тетяна Ставничи

М.П.
	

__________________________ (підпис)


_____________________ Директор

М.П.
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Постачальник/Підрядник погоджується дотримуватися викладеного нижче Кодексу 


поведінки для постачальників і підрядників «Карітас України». Для цілей цього Кодексу 


поведінки «працівник» 


означає особу, яка бере участь у виконанні цього Договору як 


безпосередній співробітник, консультант або волонтер Підрядника або його 


субпідрядників.   


 


ЗАБОРОНА НЕЗАКОННИХ ПЛАТЕЖІВ: Підрядник, його субпідрядники або їх 


представники зобов'язуються не пропо


нувати та іншим чином не надавати будь


-


якому 


персоналу Замовника будь


-


які прямі або непрямі вигоди, що випливають з цього 


Договору або його укладення.  


 


ЗАБОРОНА КОРУПЦІЇ: Підрядник, кожен з його субпідрядників і кожен з їх 


представників зобов'язуються (а)


 


не вчиняти та створювати враження, що вчиняють 


будь


-


які корупційні (включаючи пропозицію, надання, отримання або вимагання будь


-


яких цінних речей для впливу на дії будь


-


якої державної посадової особи) або 


шахрайські (включаючи спотворення фактів для вплив


у на практику закупівель) дії або 


практику, та (b) іншим чином не здійснювати будь


-


які платежі та не надавати будь


-


які 


цінні речі в будь


-


якому випадку будь


-


якій посадовій особі (включаючи будь


-


якого 


службовця або працівника будь


-


якого урядового органу/орга


ну влади) для впливу на 


його чи її рішення або для отримання будь


-


якої іншої переваги для Замовника, 


Підрядника або такого субпідрядника чи представника у зв'язку з Роботою, яка має бути 


виконана за цим Договором.  


 


ЗАБОРОНА ДИТЯЧОЇ ПРАЦІ АБО СЕКСУАЛЬНОЇ Е


КСПЛУАТАЦІЇ: Підрядник 


зобов'язується гарантувати, що його працівники, персонал (оплачуваний чи 


неоплачуваний), субпідрядники та агенти не беруть участь у будь


-


якій сексуальній 


експлуатації чи неналежному поводженні з неповнолітніми (особами у віці до 18 р


оків) 


або бенефіціарами при виконанні Роботи за цим Договором, включаючи, але не 


обмежуючись лише цим, (i) будь


-


який обмін грошей, роботи, товарів або послуг на секс, 


включаючи сексуальні послуги або інші форми принизливої або експлуататорської 


поведінки, 


(ii) будь


-


які статеві стосунки з неповнолітніми або будь


-


який фізичний чи 


передбачуваний контакт, незалежно від віку повноліття або віку згоди на місцевому 


рівні (помилкове переконання щодо віку дитини не є виправданням), та (iii) будь


-


яку 


форму незаконног


о переслідування, дискримінації, фізичної або словесної образи, 


залякування чи сексуальної експлуатації.  


 


Підрядник не повинен наймати або дозволяти своїм субпідрядникам наймати 


неповнолітніх для виконання Роботи за цим Договором.  


 


Підрядник зобов'язаний


 


підтримувати створення і підтримку середовища, що запобігає 


експлуатації і неналежному поводженню з дітьми, при виконанні Роботи за цим 


Договором і забезпечити наявність систем для активного запобігання, усунення та 


реагування на експлуатацію та неналежне


 


поводження. Підрядник повинен надати 


доступні та конфіденційні варіанти повідомлення для працівників та інших зацікавлених 


сторін для надання повідомлення про занепокоєння або підозри щодо будь


-


яких форм 




        D - КОДЕКС ПОВЕДІНКИ   Постачальник/Підрядник погоджується дотримуватися викладеного нижче Кодексу  поведінки для постачальників і підрядників «Карітас України». Для цілей цього Кодексу  поведінки «працівник»  означає особу, яка бере участь у виконанні цього Договору як  безпосередній співробітник, консультант або волонтер Підрядника або його  субпідрядників.      ЗАБОРОНА НЕЗАКОННИХ ПЛАТЕЖІВ: Підрядник, його субпідрядники або їх  представники зобов'язуються не пропо нувати та іншим чином не надавати будь - якому  персоналу Замовника будь - які прямі або непрямі вигоди, що випливають з цього  Договору або його укладення.     ЗАБОРОНА КОРУПЦІЇ: Підрядник, кожен з його субпідрядників і кожен з їх  представників зобов'язуються (а)   не вчиняти та створювати враження, що вчиняють  будь - які корупційні (включаючи пропозицію, надання, отримання або вимагання будь - яких цінних речей для впливу на дії будь - якої державної посадової особи) або  шахрайські (включаючи спотворення фактів для вплив у на практику закупівель) дії або  практику, та (b) іншим чином не здійснювати будь - які платежі та не надавати будь - які  цінні речі в будь - якому випадку будь - якій посадовій особі (включаючи будь - якого  службовця або працівника будь - якого урядового органу/орга ну влади) для впливу на  його чи її рішення або для отримання будь - якої іншої переваги для Замовника,  Підрядника або такого субпідрядника чи представника у зв'язку з Роботою, яка має бути  виконана за цим Договором.     ЗАБОРОНА ДИТЯЧОЇ ПРАЦІ АБО СЕКСУАЛЬНОЇ Е КСПЛУАТАЦІЇ: Підрядник  зобов'язується гарантувати, що його працівники, персонал (оплачуваний чи  неоплачуваний), субпідрядники та агенти не беруть участь у будь - якій сексуальній  експлуатації чи неналежному поводженні з неповнолітніми (особами у віці до 18 р оків)  або бенефіціарами при виконанні Роботи за цим Договором, включаючи, але не  обмежуючись лише цим, (i) будь - який обмін грошей, роботи, товарів або послуг на секс,  включаючи сексуальні послуги або інші форми принизливої або експлуататорської  поведінки,  (ii) будь - які статеві стосунки з неповнолітніми або будь - який фізичний чи  передбачуваний контакт, незалежно від віку повноліття або віку згоди на місцевому  рівні (помилкове переконання щодо віку дитини не є виправданням), та (iii) будь - яку  форму незаконног о переслідування, дискримінації, фізичної або словесної образи,  залякування чи сексуальної експлуатації.     Підрядник не повинен наймати або дозволяти своїм субпідрядникам наймати  неповнолітніх для виконання Роботи за цим Договором.     Підрядник зобов'язаний   підтримувати створення і підтримку середовища, що запобігає  експлуатації і неналежному поводженню з дітьми, при виконанні Роботи за цим  Договором і забезпечити наявність систем для активного запобігання, усунення та  реагування на експлуатацію та неналежне   поводження. Підрядник повинен надати  доступні та конфіденційні варіанти повідомлення для працівників та інших зацікавлених  сторін для надання повідомлення про занепокоєння або підозри щодо будь - яких форм 

